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中央财经大学同等学力申请硕士学位题库考试 

《公司治理》课程考试大纲 

 

一、课程性质 

    企业管理专业必修课程。 

二、课程要求 

   目前我国企业已步入公司治理改革新阶段。如何借鉴市场经济发达国家的经验与教训，

建立和完善适合中国国情、与国际接轨的公司治理结构与机制，实现企业在微观层次的“入

世”，已经成为政府、企业界及理论界所面临的共同课题。在企业改革实践的呼唤下，公司

治理的研究领域从单一问题逐步向多学科交叉领域扩展，涉及管理、经济、法律、社会等诸

多学科。为了适应公司治理实践的需要，公司治理的研究不仅要取得理论及实践上的重要成

果，而且需要培育出一批能将理论与实践相结合的现代公司治理人才，以适应公司发展的要

求。本课程介绍公司治理的内涵、内容与主要模式，分析公司股权权益、董事会的构成和运

作、独立董事制度、监事会的组成与运作、高层管理者的激励与约束、证券市场与控制权配

置、机构投资者治理等内容，结合中国企业的实际公司治理现状和相关法律法规，剖析具体

公司治理的案例。要求学生掌握公司治理的体系、框架、原理、具体公司治理机制；熟悉公

司治理的相关的法律法规与制度框架；了解国外公司治理的最新进展。 

 

三、考核方式 

（一）考核形式：笔试、闭卷 

（二）答题时间：110 分钟 

 

四、题型结构（满分为 100 分） 

（一）简答题（占 20%，共 4 题，每题 5 分） 

（二）论述题（占 30%，共 2 题，每题 15 分） 

（三）材料分析题（占 50%，共 3 题） 

 

五、主要参考书目 

李维安. 公司治理学（第二版）. 北京：高等教学出版，2009 
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六、考核内容 

第一章 公司治理学：新学科的诞生 

第一节 企业制度的演进与公司治理问题的产生 

 

一、企业制度的演进 

二、公司治理问题的产生 

1. 现代公司的两个特点 

2. 股权分散化对公司经营的影响 

 

第二节 公司治理研究的主题与内涵 

 

一、国内外公司治理理论研究的主题 

1. 国外公司治理研究的主题 

2. 国内公司治理研究的主题 

二、公司治理内涵的界定 

1. 国外对公司治理内涵的争论 

2. 国内对公司治理内涵的争论 

3. 公司治理的内涵 

 

第三节 公司治理学的研究对象、学科性质与研究方法 

 

一、公司治理学的研究对象 

二、公司治理学在管理学科中的地位 

三、公司治理学的学科性质 

四、公司治理学的特点 

五、公司治理学的研究方法 

 

第二章 公司治理：理论框架与基本问题 

第一节 公司科层契约与公司治理体系 

一、公司科层和市场契约 

二、公司治理涉及的问题 

三、公司治理涉及的当事人 



3 

 

四、公司治理的基本框架 

第二节 公司治理边界及其原理 

一、现代公司与公司边界 

二、专用性资产与公司治理边界 

三、公司治理边界的主要类型 

 

第三节 有效公司治理机制的设计原则与企业竞争力 

 

一、三类公司治理机制 

二、公司治理机制设计的主要原则 

 

第三章 股东权益：谁是治理主体 

第一节 股权权益及其特征 

一、股东权益的概念 

二、股东权利的种类 

三、股东权益与债权人利益的比较 

 

第二节 股东大会及中小股东权益保护 

 

一、股东大会的基本形式及其运作机制 

二、中小股东及其权益 

三、中小股东权益的维护 

 

第三节 公司治理主体的选择 

一、股东利益至上理论及其局限性 

二、利益相关者理论及其不足 

三、公司治理的主体 

 

第四章 董事会与监事会：设置与运作 

第一节 董事会的设置与运作 

一、董事会的结构 
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二、董事会的职能定位 

三、董事的权利、义务及法律责任与免责 

四、董事会的运作 

第二节 监事会的设置与运行 

 

一、监事会设置的国别差异：德国、日本和美国的经验 

二、监事会制度的生成和演进：中国的实践 

三、中国监事会的设置与运作 

 

第五章 独立董事：实质重于形式 

第一节 独立董事制度的产生与发展 

一、独立董事受到关注 

二、引入独立董事制度的意义和作用 

三、我国公司引入独立董事制度的历程 

四、与强化独立董事制度相适应的治理体系调整 

 

第二节 独立董事的独立性 

一、“独立性”的不同层次 

二、不同治理模式下独立董事的“独立性” 

三、不同国家公司法对“独立性”的界定 

 

第三节 独立董事作用及其决策参与机制的设计 

 

一、制约独立董事发挥作用的主要因素 

二、独立董事作用评价 

三、独立董事决策参与机制的设计 

 

第六章 高层管理者：激励与约束 

 

第一节 高层管理者的激励机制 
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一、高层管理者激励机制的理论依据 

二、高层管理者激励机制的主要内容 

 

第二节 高层管理者的约束机制 

 

一、高层管理者约束机制的理论依据 

二、当前我国国有企业高层管理者约束机制存在的突出问题 

三、我国高层管理者行为约束机制的设计 

 

第三节 高层管理者激励与约束的长效机制 

 

一、西方国家在高层管理者激励与约束机制方面的经验 

二、经理股票期权：高层管理者激励约束机制的重要实现形式 

三、我国培育高管层管理者长效机制的建议 

第七章 证券市场与控制权配置：走向成熟 

第一节 股票价格、资本市场与控制权配置 

 

一、证券市场在控制配置中的作用 

二、股票价格与公司业绩 

三、资本结构、资本市场与控制权配置 

 

第二节 公司并购与公司剥离 

一、公司兼并与收购 

二、公司剥离 

第三节 证券市场监管与信息披露 

 

一、中国证券市场的发展与资本市场对公司治理的作用 

二、中国的证券市场监管 

三、美国的监管改革与启示 

四、信息披露理论 

五、信息披露制度 

六、信息披露质量及其发展方向 
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第九章 机构投资者治理：从幕后到台前 

第一节 机构投资者的种类和特点 

一、机构投资者的含义及其种类 

二、机构投资者的特点 

 

第二节 机构投资者参与公司治理的机理分析 

一、早期的机构投资者：用脚投票 

二、资本市场的发展促使机构投资者积极参与公司治理 

 

第三节 我国机构投资者：不再沉默 

一、早期的机构投资者没有发挥应有的功能 

二、机构投资者参与公司治理初露端倪 

三、借鉴海外经验、发挥机构投资者在公司治理中的作用的 

 

第十章 集团治理：揭开法人的面纱 

第一节 集团治理概述 

一、企业集团的定义 

二、集团治理与企业治理 

 

第二节 母公司的行为：控制、合作与利益转移 

一、母公司行为的影响因素 

二、母公司对子公司的控制 

三、关联公司间的合作 

四、母公司滥用关联交易的形式 

 

第三节 保护子公司利益相关者的原则 

一、效率与公平 

二、债权人保护 
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第十一章 跨国公司治理：文化对接的瓶颈 

第一节 跨国公司治理的内涵和特征 

一、跨国公司面临更加多样的法律制度框架 

二、跨国公司内部交易超越了单一国家监管的范围 

三、跨国公司治理凸显了社会责任监督机制的缺失 

 

第二节 跨国公司的内部治理 

一、母公司的治理传统 

二、跨国公司不同发展阶段的母子公司治理 

三、跨国公司战略与母子公司治理 

第三节 跨国公司的外部治理 

一、各国政府对跨国公司的治理 

二、国际组织对跨国公司的治理 

三、跨国公司的反应 

 

第四节 中国企业跨国经营中的公司治理 

一、中国企业跨国经营的特殊性 

二、中国企业跨国经营中的治理难点 

三、中国企业跨国经营中的公司治理展望 

 

第十三章 治理模式：是否趋同 

第一节 外部控制主导型公司治理模式 

一、外部控制主导型公司治理模式的产生 

二、外部控制主导型公司治理模式的特点 

三、外部控制主导型公司治理模式的有效性和缺陷 

 

第二节 内部控制主导型公司治理模式 

 

一、内部控制主导型公司治理模式的产生 

二、内部控制主导型公司治理模式的特点 

三、内部控制主导型公司治理模式的有效性和缺陷 
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第三节 家族控制主导公司治理模式 

 

一、家族控制主导型公司治理模式的产生 

二、家族控制主导型公司治理模式的特点 

三、家族控制主导型公司治理模式的有效性和缺陷 

 

第四节 公司治理模式的趋同化 

一、OECD 准则正逐渐成为公司治理的国际标准 

二、机构投资者作用加强，相对控股模式出现 

三、财务报告的准则趋同 

四、利益相关者日益受到重视 

五、法律的趋同 

第十四章 转轨经济中的公司治理：路在何方 

第一节 “内部人控制”：转轨经济中的治理症结 

一、“内部人控制的内涵” 

 

第二节 中国案例：“内部人控制”还是“行政控制” 

 

一、股权结构：股权分割与国有股“一股独大” 

二、治理结构：“行政控制”下的经营者控制 

 

第三节 路在何方:转轨经济条件下成功治理模式的探讨  

一、转轨经济所面临的若干重要治理“命题” 

二、转轨经济国家的尝试 

三、成熟市场经济国家的经验 

四、适合中国国情的公司治理模式探索 

 


