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 姓名：张爱卿  教授 

 教育背景： 

2000 年 1-12 月，UCLA（美国加州大学洛杉矶分校）访问教授。 

1995 年 7月，获华东师范大学心理学博士学位。 

1992 年 7月，获华中师范大学心理学硕士学位。 

1989 年 7月，获河南师范大学教育学学士学位。 

 电子邮箱: 2228409188@qq.com 

 近两年授课情况： 

《人力资源管理概论》、《组织行为学》、《组织与人力资源管理专题》等。 

 最新研究方向： 

组织与人力资源管理。 

 历年来获得的奖励与表彰： 

2010-2011，2014-2015，2016-2017 多次获得 MBA 最佳案例教学奖； 

曾获青年教师教学竞赛二等奖； 

曾获省部级科研成果二等奖； 

曾主持国家自然基金课题三项，并获得项目成果优评。 

 近五年发表的学术论文： 

1）Zhang，Aiqing；Inna Rivkin；Na An. Responsibility Judgments and Responses 

to People Living with AIDS in China: Testing an Attributional Perspective . 

Journal of applied social psychology, 2013,Volume 43, Issue 5, pages 

1029–1039, May 2013.(SSCI 国际刊物).AA 

2）张爱卿，编著《组织行为学》,机械工业出版社出版，2013,06。 

3）张爱卿、王坤.LH 味精基于社会责任的营销策略案例分析，获得中财 2011 年度案

例正文 2等奖，中国财政经济出版社,2012）。 

4）张爱卿. 是责任更是利益——企业履行社会责任才能更好参与国际竞争.北大商业

评论，2012,06. 

http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/jasp.2013.43.issue-5/issuetoc
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5）王再文、张爱卿等.中国企业公民报告，社会科学文献出版社，2014 年 2月版。 

6）张爱卿、李玉亭.招商银行企业公民实践案例追踪研究,载《中国企业公民报告 3》，

2014 年 2月版，社会科学文献出版社。 

7）高汉斌、张爱卿. 我国商业银行履行社会责任研究报告，载《中国企业公民报告 3》，

2014 年 2月版，社会科学文献出版社。 

8）张爱卿、钱振波.人力资源管理，清华大学出版社，2015 年版。 

 近五年的科研项目： 

1）2011 年到 2014 年  危机事件中企业的社会责任形象管理策略及其后效研究  中央

财经大学团队创新课题 

2）2014 年到 2017 年  中国企业社会责任管理理论及实践创新研究  中央财经大学重

大课题培育项目 

 代表性著作： 

1）张爱卿，编著《组织行为学》,机械工业出版社出版，2013,06。 

2）王再文、张爱卿等.中国企业公民报告，社会科学文献出版社，2014 年 2月版。 

3）张爱卿、钱振波.人力资源管理，清华大学出版社，2015 年版。 

4）张爱卿，编著：人才测评，中国人民大学出版社，2011 年版。 

 其他信息： 

主要社会兼职 

1 企业咨询:曾参与中国建设银行、北京农商银行、国家电网、中邮、远大空调、西

部矿业、ATA 等多家跨国公司和大型企业的人力资源管理咨询与案例追踪研究工作。 

2 IACMR 国际华人管理研究会会员。 

3 中国心理学会会员。 

 


