
中央财经大学研究生教学管理规定
（征求意见稿）
第一章 总则
第一条  为加强我校研究生教学过程管理，提高研究生教学质量，结合我校实际，特制定本规定。
第二条  我校在校研究生的教学管理都属于本规定范围。
第二章 教师教学行为规范
第三条  各学院（研究院、中心，以下统称学院）应严格执行培养方案，不得随意变更。研究生课程任课教师应严格按照培养方案的要求做好教学工作。
第四条  教师应服从学院安排，积极承担教学任务，认真完成规定的教学工作量。 

第五条  教师在开课前应认真研究本学科专业培养方案和课程概况，明确课程的教学要求及其在专业培养中的作用，了解学生的学习基础、先行课的学习情况和后续课的安排，处理好课程间的衔接，既因材施教又避免课程内容重复。
第六条  教师应选用高质量的教材。所选教材应当体系合理，思想性强，内容科学、先进，对研究生具有启发性；教师应根据本门课程的性质和特点，明确指定与教材匹配的参考资料，为学生开列必读及参考书目，并根据教学进度要求学生进行经典文献研读等。
第七条  教师应按照教学计划和教学目标要求认真备课，准确把握基本理论、基本技能和各章节的基本要求，认真撰写教案或讲义，不断更新和完善教学内容，要特别注重体现学科前沿动态。
第八条  教师授课前须介绍本门课程的教学计划、内容，明确成绩评定的依据，详细说明本门课程平时成绩、期中考核成绩与期末考核成绩等在总成绩评分中所占比重，以及采取何种考核方式等，杜绝成绩评定的随意性。为保证正常的课堂教学秩序，教师须对学生的出勤情况及时掌握，严格考核，并将出勤率作为课程考核的要素之一。
第九条  教师授课期间应按时上下课，不迟到、不提前下课。上课应做到衣冠整洁，仪表端正，举止文明；语言清晰流畅，板书清楚规范，课件准备充分；课堂时间分配恰当，无正当理由不得长时间或多次离开教室；上课期间禁止使用手机等通讯工具，禁止在教室内吸烟，禁止酒后授课。
第十条  教师课堂讲授应努力做到理论阐述准确，概念清晰，条理分明，论证严密，逻辑性强；反映本学科和相邻交叉学科的新成果、新进展；注重理论联系实际；课程内容安排应体现精、深、专；注重运用适合的教学方法帮助研究生完成知识构建；注重培养研究生的创新意识和创新能力。
第十一条  研究生课程的成绩评定要客观、公正。为加强成绩的规范化管理，特别是为完善奖助体系和满足研究生求职、就业、升学、出国的需求，课程考核成绩务必在规定的时间内连同试卷、出勤记录、平时作业等成绩评定依据一并交到研究生院。
第十二条  教师授课期间未经批准不得随意调停课或委托他人代课，一般情况下，对已排定的课表不得更改。任课教师因病、因事请假不能上课时，须按调、停课程序办理相关手续。每门课程每学期调、停课次数不得超过一次。
第三章 研究生学习纪律规定
第十三条  研究生应在导师指导下，按照专业培养方案和个人培养计划，逐项完成规定的必修、选修课程以及其它必修环节。
第十四条  研究生须完成培养方案规定的课程学习。课堂上应遵守纪律，按时到课，不迟到、早退、旷课。因故不能参加课程学习的，须事先办理请假手续。相关手续办理按照《中央财经大学研究生学籍管理规定》的有关条款执行。
第十五条  研究生未经批准，一个学期某课程缺勤次数累计达到三次者，取消其期末考核资格，该门课程成绩以零分计；存在缺勤但未超过两次者，任课教师有权根据其情节和本人态度作出是否允许其参加考核的决定，如允许其参加考核，其考核成绩可作相应扣减,每缺勤一次总成绩扣减10分。
第十六条  研究生须严格遵守考核纪律，严禁考试违纪行为，对在考核中违纪的研究生，按照《中央财经大学全日制学生违纪处分管理规定（试行）》（校发【2007】227号）的相关条款处理。
第四章 培养方案与课程学习
第十七条  各学院须按照学校统一要求制订各学科（专业）研究生培养方案，培养方案经学校审核通过后，原则上不得变更。因特殊原因确需修订的，须填写《中央财经大学研究生培养方案修订申请表》，并附相关论证材料，报研究生院审批。
第十八条  各学院须按研究生培养方案要求制订每学期教学计划，确定每门课程的授课教师、授课时间和地点，并在研究生综合管理系统内做好开课设置。教学计划原则上不允许变更，因特殊情况确需变更的，须填写《中央财经大学研究生教学计划变更申请表》，报研究生院审批。
第十九条  课程选修
1. 研究生应在开学后一周内完成课程选修，新入学研究生选课时间按入学时间作相应顺延。研究生选课工作由各学院组织安排。
2. 研究生选课应在导师指导下进行。导师应根据研究生专业培养需要和个人知识结构提出选课建议， 研究生应根据导师建议，按照本专业培养方案、个人培养计划和课表，在规定时间内进行网上选课。
3. 为合理配置教学资源，学校对研究生课程选修人数进行最低人数限制。面向20人及以上开设的课程选修人数不得低于10人，面向11-19人开设的课程选修人数不得低于5人，面向10人及以下开设的课程选修人数不得低于可选人数的50%。实际选课人数未达到以上人数要求的课程中止开课。各学院可根据课程教学需要进行最高选课人数限制。每学期选课结束后，各学院须统计课程开设情况报研究生院备案。连续两年不能成功开课的课程不得再列入研究生培养方案。
4. 研究生课程一经选定原则上不得变更。所选课程因特殊原因确需调整的，须在选课结束后一周内填写《中央财经大学研究生补、退选课程申请表》，经导师和学院主管领导同意后，报研究生院审批。
5. 因研究生未按规定选课导致系统无法进行身份识别、成绩无法登录等问题的，责任由研究生本人承担。凡未按规定办理退选课程的研究生，不上课或不参加考核的，成绩以零分计入个人成绩卡，存入个人档案。
6. 研究生可根据我校与其他高校达成的协议跨校选修课程。研究生须先填写我校研究生跨校选课单，经学校批准后，方可赴外校听课。课程结束后，外校主管部门提供课程成绩单，经我校研究生院审核后，可认定课程成绩和相应学分。
第二十条  课程补修
1. 硕士研究生入学前为专科生或非本学科门类本科毕业生的，须在入学后第一学年内按照本学科（方向）的培养要求，补修学院确定的两门本科专业课程。
2. 课程补修由各学院自行组织安排。学校鼓励学院充分利用校内精品课程、Black Board系统、网络课程等课程资源平台开展补修工作。各学院负责统计课程补修研究生名单，于开学后两周内报研究生院备案。
第二十一条  课程重修
1. 课程重修只针对出现以下情况的必修课程：（1）课程考试不及格者；（2）课程考试旷考者；（3）因其他特殊原因须申请重修者。
2. 研究生重修课程应在开课两周内提出重修申请，经导师和所在学院领导同意后报研究生院审批，获得批准方可重修，但同一门课程的重修次数不得超过一次。
3. 研究生重修期间应严格遵守《中央财经大学研究生教学管理规定》的相关要求，否则取消其参加重修课程考试的资格。
4. 重修课程成绩达到70分及以上为合格，以实际考试分数记入个人成绩档案，并作重修标识。
第五章 课程考核
第二十二条  研究生应参加培养方案规定的全部课程和各种教学环节的考核，考核通过取得规定的学分，记入个人成绩档案。
第二十三条  研究生课程考核可采取集中考试、撰写课程论文等多种方式进行，具体考核方式由任课教师及所在学院确定。集中考试要求备有正规试卷，并纳入学校考试计划。学院可根据实际情况制定课程考核管理的具体办法。
第二十四条  集中考试分为笔试和面试两种。笔试采用闭卷或开卷的方式进行，开卷考试须经学院主管研究生工作的领导批准。笔试和面试均需当场公布考试题目。
第二十五条  研究生课程考核成绩由平时成绩、期中考核成绩和期末考核成绩等部分组成，原则上以期末考核成绩为主。教师可根据课程特点合理安排平时成绩、期中考核成绩和期末考核成绩的权重。成绩评定均采用百分制，由任课教师通过“中央财经大学研究生综合管理系统”进行登录。研究生课程考核应在每学期课程教学结束至学期末完成。
第二十六条  研究生因特殊原因确实不能参加课程考核的，须在该课程期末考试前提出缓考申请，填写《中央财经大学研究生缓考申请表》，经导师、任课教师和研究生所在学院主管领导同意后报研究生院审批。缓考申请获得批准的研究生可参加学校或学院安排的补考，或随下一年该门课程进行考核，未获批准而不参加考试的按旷考处理。
第二十七条  课程补考
对于采用集中考试形式的必修课，成绩不合格者可以参加补考一次。补考一般在下一学期开学初进行，由学校统一组织，开课单位负责命题、阅卷等事宜。如补考仍不合格，研究生在学校规定的学习年限内可重修该门课程，但不得再次参加补考。对于采用课程论文形式考核的必修课和选修课，不设补考环节，成绩不合格者可以重新选修。
研究生必修课补考成绩达到70分及以上为合格，以实际考试分数记入个人成绩档案，并作补考标识（缓考后补考除外）。补考成绩仍不合格的可申请重修课程。
研究生申请缓考获得批准的，可申请补考，补考成绩以第一次参加考试的标准记入个人成绩卡。
第二十八条  博士研究生课程学习全部结束，成绩合格，方可参加学科综合考试。博士研究生通过学科综合考试后方可参加博士论文开题论证，进入博士论文写作阶段。
第六章 成绩管理
第二十九条  研究生成绩由任课教师于每学期考核结束至寒（暑）假第一周进行网上登录。必修课成绩70分及以上为合格，选修、补修课程成绩60分及以上为合格。任课教师录入成绩后，需要从系统中打印成绩登记表，经学院分管领导签字、学院盖章后，连同试卷及其他成绩评定依据交到各学院研究生秘书处。
第三十条  新学期开学初，各学院应将上学期所开设的研究生课程试卷及成绩登记表（签字并加盖公章）收齐，试卷由各单位按标准装订后，统一送交研究生院存档。
第三十一条  研究生对课程成绩有异议，须在成绩发布后两周内提出书面复查申请，由开课单位组织复核。成绩复核仅限于备有正规考试试卷的课程。学生提出申请，经导师和所在培养单位分管领导同意并签字后，报送开课单位。开课单位分管领导同意后，由开课单位研究生秘书和任课教师共同复核试卷，并将最终结果和处理意见书面告知学生所在培养单位及学生本人。复核结果同时报送研究生院备案。
第三十二条  研究生在学习年限内完成课程学习，由研究生院制作应届毕业（结业）研究生个人成绩卡，存入个人档案。
第三十三条  研究生赴境外学习课程成绩认定和平均学分绩点 (GPA)的计算标准和计算方法如下：
	课程成绩
	成绩等级
	必修课绩点
	选修课绩点

	95-100分
	A+
	4.5
	4.5

	90-94分
	A
	4.0
	4.0

	85-89分
	B+
	3.5
	3.5

	80-84分
	B
	3.0
	3.0

	75-79分
	C+
	2.5
	2.5

	70-74分
	C
	2.0
	2.0

	60-69分
	D
	0
	1.5

	60分以下
	F
	0
	0


计算方法：
（1）一门课程的学分绩点=绩点×学分数
（2）平均学分绩点（GPA）=所学课程学分绩点之和÷所学课程学分之和
第七章 教学检查与监督
第三十四条  任课教师应严格按照学校各项管理规定和要求，认真完成教学任务，不断提高教学质量。
第三十五条  学校领导、研究生院与各学院采取定期检查和不定期抽查的方式进行研究生教学检查和监督工作。教学检查和监督的内容主要包括：教师教学纪律、教学质量；研究生出勤情况；学校规章制度执行情况等。
第三十六条  研究生院定期公布教学检查结果，并反馈给学院和当事人。对于违反教学管理规定的，情节轻微的应予以批评教育，情节严重的按照学校相关管理制度进行处罚。
第八章 附则
第三十七条  本规定自公布之日起实施，由研究生院负责解释。原《中央财经大学研究生教学管理规定》（研字〔2011〕55号）同时废止。

